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Spett.

C.I.R.A.H. - ONLUS

Centro Internazionale Ricerche per 
l’Autosufficienza  di Persone con Disabilità 

Sede Legale: Via Visconti di Modrone n. 38

20122 Milano
Il sottoscritto_____________________________nato  a _________________________________________________

il__________________ codice fiscale_________________________________________________________________

residente in______________________________________________________________________________________

telefono_________________________________     e-mail________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso al C.I.R.A.H. in qualità di:

Socio  sostenitore






 DICHIARA

· Di conoscere ed accettare lo statuto, nonché lo scopo e le finalità del C.I.R.A.H., come indicati all’art.2 delle predetto statuto.
· Di essere in possesso dei requisiti previsti per l’ammissione a socio ai sensi dell’art. 3 dello statuto, impegnandomi a comunicare tempestivamente al consiglio Direttivo del C.I.R.A.H. la perdita in  tutto o in parte dei predetti requisiti.
· Di assumere l’impegno a versare la quota associativa annuale nei termini fissati dall’Assemblea.
Data___________________



Firma_________________________________________

LEGGE SULLA TUTELA DELLA PRIVACY

D.Lgs 30 giugno 2003 n° 196

Consento al trattamento dei miei dati personali  all’interno del C.I.R.A.H. per la raccolta e la registrazione della mia iscrizione e ogni altra operazione necessaria per le finalità previste dallo Statuto vigente. 

Titolare esclusivo del trattamento dei dati è C.I.R.A.H.

Data_____________




Firma_________________________________________

STATUTO DEL C.I.R.A.H.

… omissis …

Art.2 – Finalità 

L’Associazione, senza fini di lucro e con l’azione diretta, personale e gratuita dei propri aderenti, persegue esclusivamente finalità di solidarietà sociale.

2.1
-
L’Associazione, in considerazione del patto di costituzione, intende perseguire le seguenti finalità:

a.     ricerca di tecnologie che facilitino l’acquisizione di un buon livello di autosufficienza da parte di persone con disabilità;

b. ricerca di  provvidenze di legge e di strategie sociali che favoriscano il loro inserimento nella vita di relazione e nel mondo del lavoro.

2.2
-
Per il raggiungimento delle finalità sancite in statuto, l’Associazione si propone:

a.     la promozione di iniziative di inserimento delle persone con disabilità in ambienti di lavoro, normali o protetti;

b. la realizzazione di sistemi di monitoraggio e di tutoraggio nei periodi seguenti l’inserimento nell’attività lavorativa;

c.     l’ottimizzazione dei livelli di efficienza, attuata favorendo la valorizzazione delle attitudini naturali delle persone con disabilità ed esaltando il loro naturale desiderio di rendersi utili, nonché la loro coscienza di poter svolgere un lavoro vero;

d. la riduzione dei fenomeni di emarginazione delle persone con disabilità - da ottenersi attraverso la divulgazione della problematica, anche nei suoi aspetti giuridici - affinché queste siano valutate non per quello che loro manca ma per quello che possono dare per sentirsi parte viva della società;

e.     l’utilizzazione, al “servizio” della comunità, dell’attività e del lavoro delle persone con disabilità, in modo che tale patrimonio di energie non vada disperso ma sia anzi, al di là dell’utilità pratica, continua testimonianza dei più profondi e genuini sentimenti di fratellanza e di umana solidarietà;

f.     la diffusione dei risultati raggiunti nelle ricerche e nella sperimentazione pratica, da attuarsi con pubblicazioni ed ogni altra attività utile allo scopo, con l’obiettivo di porre a disposizione di tutti le esperienze raccolte ed attuate.

… omissis …

Art.3 - Aderenti all’Associazione

3.1
-
Sono aderenti dell’Associazione:

a)    “Soci fondatori”, che hanno sottoscritto l'atto di costituzione;

b)    “Soci ordinari”, che ne fanno richiesta e la cui domanda viene accolta dal Consiglio Direttivo;

c)    “Soci volontari”, che ne hanno fatto richiesta e che prestano personalmente in modo diretto e continuativo servizio di volontariato attivo in tutte o in parte delle attività che l’Associazione esplica;

d)    "Soci sostenitori", che forniscono un sostegno economico alle attività dell'Associazione;

e)    “Soci onorari”, persone che hanno fornito un particolare contributo alla vita dell'Associazione.

Il Consiglio Direttivo può anche accogliere l'adesione di persone giuridiche, nella persona di un solo rappresentante designato con apposita deliberazione dell'istituzione interessata-

… omissis …
3.4
-
Criteri di ammissione e di esclusione degli aderenti.

Possono essere ammessi i richiedenti che non hanno subito condanne penali, che godono di buona reputazione e che condividono gli scopi e le finalità dell’Associazione, così come meglio indicati all’art. 2 del presente Statuto.

3.4.1
-
Nella domanda di ammissione l'aspirante aderente dichiara di accettare senza riserve lo Statuto dell'Associazione.

3.4.2
-
L'ammissione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che deve prendere in esame le domande di nuovi aderenti nel corso della prima riunione successiva alla data di presentazione, deliberandone l'iscrizione nel registro degli aderenti all'associazione.

3.4.3
-
Gli aderenti cessano di appartenere all’associazione:




-
per dimissioni volontarie;





-
per sopraggiunta impossibilità di effettuare le prestazioni programmate;





-
per mancato versamento del contributo per l’esercizio sociale in corso;





-
per decesso;





-
per comportamento contrastante con gli scopi statutari;





- 
per persistente violazione degli obblighi statutari.

3.4.41 -
L’ammissione e l’esclusione vengono deliberate dal Consiglio Direttivo e comunicate al richiedente o al socio. Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione è ammesso ricorso al Collegio dei Garanti, se nominato, o all’Assemblea degli aderenti, che devono decidere sull'argomento nella prima riunione convocata. La decisione è inappellabile.

Il rapporto associativo termina con la chiusura dell’Esercizio sociale e si intende tacitamente rinnovato per un ulteriore anno qualora tre mesi prima della scadenza di ciascun esercizio il socio non provveda a comunicare le proprie dimissioni a mezzo di lettera raccomandata indirizzata al Consiglio Direttivo. 

Copia integrale dello Statuto può essere richiesta al C.I.R.A.H. 
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