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VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA IN DATA 22 APRILE 2015
DELIA ASSOCIAZIONE "C.I.R.A.H. - CENTRO INTERNAZIONALE RICER-

| CHE PER L'AUTOSUFFICIENZA“DI PERSONE CON DISABILITA' - ONLUS"

REPUBBLICA ITALIANA
I1 giorno ventidue aprile duemilaquindici

22 aprile 2015

in Milanb, viale Montenero n. 6, alle ore 17.45 (diciassette
e quarantacinque) .
Davanti a me CESARE GATTONI notaio residente a Milano ed i-
scritto presso il Collegio Notarile di Milano & presente la
signora:
BARTOCCETTI STEFANIA IMMACOLATA, nata a Milano il giorno 11
dicembre 1956, domiciliata per la carica presso la sede del-
l'associazione di cui infra in Milano via Uberto Visconti di
{Modrone m. 38, ~della cui identité personale sono certo, la
quale mi dichiara innanzitutto che in questo luogo e giorno,
alle ore 17.00, & stata convocata, con lettera spedita me-
diante posta ordiﬁaria e posta elettronica '
il giorno 2 aprile 2015, in seconda convocazione, l'assem-

blea straordinaria e ordinaria della assoclazione
we.I.R.A.H. - CENTRO INTERNAZIONALE RICERCHE PER L'AUTOSUFFI-
1CIENZA DI PERSONE CON DISABILITA' - ONLUS", con sede in Mila-

lno: via Ubérto.: Visconti di Modrone n. 38, codice fiscale
. 97025350154 iscritta nel: Registro,Generale Regionale del Vo-
lontar&ato‘al foglio 551, “%rogresSiﬁb 2200, Sezione C, per
discutere e dellberare sul seguente

ordine del giorno
Parte straordinaria

1.Integrazione dell’art. 2 “Finalita dell’ associazione”

Parte ordinaria

1.Relazione sulla gestione dell'anno 2014

2 Rendiconto economico-finanziario al 31 dicembre 2014
3.Relazione dei Revisori dei conti;

|4.Deliberazioni in merito alla Relazione sulla gestione e al
Rendiconto finanziario

5.Ratifica di-delibere del Consiglio Direttivo inerenti al-
1'ammissione di soci,

6.Bilancio preventivo per l'anno 2015 e determinazione delle
quote socilali,

La  signora. BARTOCCETTI STEFANTA IMMACOLATA dichiara che la
prima convocazione in data 21 aprile 2015 & andata deserta;
|mi chiede quindi dl redigere il verbale di quanto verra deli-
berato - dall'assemblea qui riunita in seconda convocazione
|'sulla parte.straordinaria dell'ordine del giorno; io notaio,
aderendo a tale. richiesta, do atto di quaﬁto*segue:Aassume
tlafpresidenza‘déli‘assemblea, 4 norma dell'articolo 7.2 del-
lo-~statuto 'dell'Associazione, la stessa, nella propria qua-
11ita di. Presidente dell'Associazione, la quale constata che

sono presenti:

Registrato a Milano

- Agenzia delle Entrate n. 4
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'+ in - proprio e per delega n. 31 (trentuho) aderenti aventi
‘|diritto di voto, quali risultano dall'elenco dettagliato pre-
:dlsposto € sottoscritto da lei, che a sua_rlchlesta.allego a

na;. 1l “Vice Presidente Garcia Flavio, ed ‘i Consiglieri Bia-

:tulta l’assemblea (dando inoltre atto che tutti gli aderenti

‘[to e laloro qualificazione professionalei itk

«[Zione  sulle materie dell'odierno ordine del -glorno.. per .la
~ | parte straordinaria e dichiara che 1" assemblea, all'unani-
lmita, con vota21one espressa per alzata di mano o )

dente, e pertanto di modificare 1° art. 2 -hel seguentd .nuovo
testor Lo -

'personale e gratulta dei propri aderentl, persegue esclu31va—

'21one, inténde persegulre -le seguenti’ flnallta.‘

‘vwa;~rlcercaf‘d1 provv1denze “di ‘legge e di

quest dtto "A", rappresentanti oltre i 374‘(tre quarti) -de-
gli aderenti aventi diritto di voto;
+ .per 11 Consiglio Direttivo i1l Presidente: nella sua perso-

gini Aldo, Cassera Salvatore, Favata Ignazia, Nicolini Enri-
co,

- per il Colleglo dei Revisori il Pre31dente Migliavacca A-
lessandro ed il signor Angelo Allievi.
I1 presidente, sia per la tempestivita della convocazione,
sia per l'entita delle presenze degli aderentl anche come so-
pra rappresentati, dichiarando di avere lei stessa verifica-
to la regolarita delle deleghe, dichiara validamente costi-

partec1pant1 in proprlo O per delega sono leglttlmatl nel mo-
do stabilito dal vigente Statuto dell' Associazione e sono in
regola con i contributi sociali), per discutere e deliberare
sulla parte straordinaria dell'ordine del giorno che mette
in discussione.

Il presidente svolge una relazione sulle integrazioni alle
finalita della associazione proposte all'odierna assemblea
dal : Consiglio Direttivo e consistenti nella . .previsione. che
l'associazione possa favorire la valorizzazione delle attitu-
dini naturali delle persone con disabilita anche con 1'ado-
zione di percorsi formativi dedicati per 1l loro agglornamen—

Il presidente, propone all’ assemblea di procedere alla vota-

- R . o de 1 i b er a ,"—‘M‘: R ST Bwdrs s L
di modificare 1lo statuto dell'Assoc1a21one conformemente g

quanto proposto.dal Consiglio Direttivo ed esposto-dal Presi-

"Art.2 - Finalita . ‘ ,;L G v
L'Associazione; 'senza fini di lucro e con l'a21one dlretta,

mente finalita di solldarleta sociale. ”“ﬁ*huu':‘ ”r%-':ﬁ“““;

2.1~ L'Assoc1a21one, 1n con31dera21one del patto -dit costltu=

a) riceérca di tecnologle che facilitino l'acqu15121one dl un
buon livello :di.. autosufflclenza da parte dl persone -con-disa-
bilita;

che: favorlscano 11 loro inserimento nella v1ta di: relazione|

e nel mondo del lavoro o I

ociali |~ -trw

2. 2 cPer- 1l . ragglunglmento delle flnallta ~sancite: lQ_EEEEE:J”“'

ih;f'»




to, l'Associazione si propone:

a) la promozione di iniziative di inserimento delle persone
con disabilita in ambienti di lavoro, normali o protetti;

b) la realizzazione di sistemi di monitoraggio e di tutorag-
gio nei periodi seguenti 1l'inserimento nell'attivita lavora-
tiva;

Jc) l'ottimizzazione dei livelli di efficienza, attuata favo-

rendo la valorizzazione delle attitudini naturali e la riqua-
lificazione delle persone con disabilita ed esaltando il lo-

.y ro’ naturale desiderio di rendersi utili, nonché la loro co-

scienza di poter svolgere un lavoro vero, anche con 1l'adozio-
ne di percorsi formativi e/o corsi di formazione dedicati
per il loro aggiornamento e la loro qualificazione professio-
nale; f

d) la riduzione dei fenomeni di emarginazione delle persone
con:--disabilita - da ottenersi attraverso la divulgazione del-
la problematica, anche nei suoi aspetti giﬁridiéi'— affinché

queste siano valutate non per quello che loro manca ma per

{quello che possono dare per sentirsi parte viva della so-

cieta;

e) l'utilizzazione, al “servizio” della comunita, dell'atti-

vita e del lavoro delle persone con disabilita, in modo che
tale patrimonio di energie non vada disperso ma sia anzi, al
di la dell'utilita pratica, continua testimonianza dei piu
profondi e genuini sentimenti di fratellanza e di umana soli-
darieta;.

f) la diffusione dei risultati raggiunti nelle ricerche e

“*@ella.%périmentazione pratica, da attuarsi-con pubblicazioni

ed ogni altra attivita utile allo scopo, con l'obiettivo di

|porre 'a: disposizione di tutti le esperienze raccolte ed at-

tuate.
2.3 -"Al fine di ‘svolgere le proprie attivita 1l'Associazione

“Hsioavvaledmmodo prevalente e determindnte delle prestazio-

nil volontarie, dirette e gratuite dei propri aderenti.
2.4 - L'assoclazione pud svolgere attivita commerciali e pro-
duttive marginalié nei modi e nei limiti della normativa vi-

gente.". :

A questo ‘punto, null'altro essendovi da deliberare, la parte
S lmi- chiede di. dare:atto che alle ore 18.15 (diciotto e quindi-
lci) l'assemblea pfosegue con la trattazione della parte or-

dinaria dell'ordine del giorno, il cui verbale verra tra-
scritto sul libro verbali della assemblea.

fiLéfpartérmi COnségna il testo integrale dello statuto del-

1'Associazione nella sua redazione aggiornata per effetto di

|quanto sopra deliberato, testo che viene allegato “al presen-’

te atto sotto la lettera "B".

I Di..quest'atto ho ‘dato. lettura alla parte, omessa la lettura

degli allegati per volonta della stessa; quest'atto viene
sottoscritto alle ore 18.25 (diciotto e venticinque).

Scritto in parte da me ed in parte da persona di mia fiducia




occupa quest'atto tre pagine e fin qui della qguarta su un fo-
glio.

f.to Stefania Immacolata Bartoccetti

f.to Cesare Gattoni notaio ‘ RS
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. ELENCO ADERENTI CON DIRITTO DI VOTO
22 Aprile 2015
N° SOCI ORDINARI PRESENTE DELEGA
1| Allievi Angelo p
2| Bartoccetti Stefania P
~ 3|Bellinvia Pietro Delegato Nicalini Enrico
4|Biagini Aldo P
5 [Bonasi Goffredo Delegato Allievi Angelo
6 { Brugger Gualtiero Delegata ignazia Favata
~ 7|Cassera Salvatore P
8| De Glirolami Corrado Delegato Allievi Angelo
9|Favata Ignazia P
10| Ferri Pier Giuseppe Delegato Allievi Angelo
" 11|Fontana Antonio Delegato Allievi Angelo
12| Fontana Vittorio Delegato Nicolini Enrico
13! Forti Stefano Delegata Stefania Bartoccetti
. 14|Fugazza Ermanno. ... . Delegato Flavio Garcia
15| Galeone Alessandra Delegato Sabrina Scorletti
16| Galeone Gaetano Delégato Sabrina Scorletti
17| Garcia Flavio P
18| Gamba Gian Paolo Delegata Ignazia Favata
19|Jarach Roberto Delegato Flavio Garcia
20| Migliavacca Alessandro P
21rMuller Franz Delegato Flavio Garcia
22 Nicolinl Antonella ‘ Delegato Nicolini Enrico
23| Nicolini Enrico P
24 | Pettinari Nazzareno Delegato Nicolini Enrico
25| Pizzagalli Rita Serrao Delegato Cassera Salvatore
26 | Portaleone Guido Delegato Cassera Salvatore
27 |Portaleone Guya Delegato Cassera Salvatore
28| Portaleone Luca - - Delegato Cassera Salvatore
- 29|Ricupero Eugenlo Delegato Flavio Garcia
30{ Tasselii Paola Delegato Nicolini Enrico
31{Vigand Marina

Delegato Allievi Angelo







ALLEGATO "B" al n. 7614 di repertorio, n. 4057 di raccolta

STATUTO
Art.1l - Costituzione
1.1 - E costituita l'associazione di volontariato denominata
"C.I.R.A.H. - CENTRO INTERNAZIONALE RICERCHE PER
L'AUTO-SUFFICIENZA DI PERSONE CON DISABILITA' ONLUS ", detta
anche C.I.R.A.H., che di seguito sara indicata come

1'Associazione.

L'Associazione adotta come riferimento la legge quadro del
volontariato n. 266/91 e la legge regionale del volontariato
n. 01/2008.

1.2 - I contenuti e la struttura dell'Associlazione sono
ispirati a principi di solidarieta, di trasparenza e di
democrazia che consentono 1l'effettiva partecipazione della
compagine associativa alla vita dell'Associazione stessa.

1.3 - La durata dell'Associazione & illimitata.

1.4 - L'Associazione ha sede in Milano

1.5 - Il Consiglio Direttivo, con una sua deliberazione, puod
trasferire 1la sedé nell'ambito della stessa citta, nonché
istituire sedi e sezioni staccate anche in altre citta della
Regione Lombardia.

Art.2 - Finalita

I,'Associazione, senza fini di lucro e con l'azione diretta,
personale e gratuita dei propri aderenti, persegue
esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

2.1 -. L'Associazione, in considerazione del patto di
costltu21one,/1ntende perseguire le seguenti finalita:

a) ricerca di tecnologie che facilitino l'acgquisizione di un
puon livello di autosufficienza da parte di persone con
disabilita;

b) ricerca di provvidenze di legge e di strategie sociali
che favoriscano il loro inserimento nella vita di relazione
e nel mondo del lavoro.

2.2. - Per il raggiungimento delle finalita sancite in
statuto, l'Associazione si propone:

a) la promozione di iniziative di inserimento delle persone
con disabilita in ambienti di lavoro, normali o protetti;

b) la realizzazione di sistemi di monitoraggio e di
tutoraggio nei periodi seguenti 1l'inserimento nell'attivita
lavorativa;

c) 1'ottimizzazione dei livelli di efficienza, attuata
favorendo la valorizzazione delle attitudini naturali e la
riqualificazione delle persone con disabilita ed esaltando
il loro naturale desiderio di rendersi utili, nonché la loro
coscienza di poter svolgere un lavoro Vero, anche con
1'adozione di percorsi formativi e/o corsi di formazione
|dedicati.per-:il. loro aggiornamento e la loro gqualificazione
professionale;

d) la riduzione dei fenomenl di emarginazione delle persone
con disabilita - da ottenersi attraverso la divulgazione




della problematica, -anche nei suoi aspetti giuridici -
affinché queste siano valutate non per quello che loro manca
ma per quello che possono dare per sentirsi parte viva della
societa;

e) l1'utilizzazione, al "servizio" della comunita,
dell'attivita e del lavoro delle persone con disabilita, in
modo che tale patrimonio di energie non vada disperso ma sia
anzi, al di 1a dell'utilita pratica, continua testimonianza
dei piu profondi e genuini sentimenti di fratellanza e di
umana solidarieta;

f) la diffusione dei risultati raggiunti nelle ricerche e
nella sperimentazione pratica, da attuarsi con pubblicazioni
ed ogni altra attivita utile allo scopo, con l1l'obiettivo di
porre a disposizione di tutti le esperienze raccolte ed
attuate.

2.3 - Al fine di svolgere le proprie attivita 1'Associazione
si avvale in modo prevalente e determinante delle

prestazioni volontarie, dirette e gratuite dei propri
aderenti.
2.4 - L'associazione pud svolgere attivita commerciali e

produttive marginali, nei modi e nei limiti della normativa
vigente.
Art.3 - Aderenti all'Associazione

3.1 - Sono aderenti dell'Associazione:

a) "Soci fondatori", che hanno sottoscritto l'atto di
costituzione; A

b) "Soci ordinari", che ne fanno richiesta e 1la culi domanda

viene accolta dal Consiglio Direttivo;

c) "Soci volontari", che ne hanno fatto richiesta e che
prestano personalmente in modo diretto e continuativo
servizio di volontariato attivo in tutte o in parte delle
attivita che l'Associazione esplica.

d) "sostenitori", che forniscono un sostegno economico alle
attivita dell'Associazione;

e) "onorari", persone che hanno fornito un particolare
contributo alla vita dell'Associazione. '

Il Consiglio Direttivo pud anche accogliere 1l'adesione di
persone giuridiche, nella persona di un solo rappresentante
designato con apposita deliberazione dell'istituzione
interessata.

Ciascun aderente maggiore di eta ha diritto di wvoto, senza

regime - preferenziale per categorie di aderenti, per
1l'approvazione e modificazione dello statuto, dei
regolamenti e la nomina degli organi direttivi

dell'associazione.

Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita
dell'associazione.

3.2 = Il numero degli aderenti & illimitato.

3.3 - Tutti gli aderenti hanno parita di diritti e doveri.

3.4 - Criteri di ammissione e di esclusione degli aderenti.




Possono essere ammessi i richiedenti che non hanno subito
condanne penali, che godono di buona reputazione e che
condividono gli scopi e le finalita dell'Associazione, cosi
come meglio indicati all'art. 2 del presente Statuto.

3.4.1 - Nella domanda di ammissione 1l'aspirante aderente
dichiara di accettare senza riserve lo Statuto
dell'Associazione.

3.4.2 - L'ammissione decorre dalla data di delibera del
Consiglio Direttivo, che deve prendere in esame le domande
di nuovi aderenti nel corso della prima riunione successiva
alla data di presentazione, deliberandone l'iscrizione nel
registro degli aderenti all'associazione.

3.4.3 - Gli aderenti cessano di appartenere all'associazione:
- per dimissioni volontarie;

- per sopraggiunta impossibilita di effettuare le
prestazioni programmate;

- per mancato versamento del contributo per 1l'esercizio
sociale in corso;

- per decesso;

- per comportamento contrastante con gli scopi statutari;

- per persistente violazione degli obblighi statutari.

3.4.4 - L'ammissione e l'esclusione vengono deliberate dal
Consiglio Direttivo e comunicate al richiedente o al socio.
Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione &
ammesso ricorso al Collegio dei Garanti, se nominato, o
‘all'Assemblea degli aderenti, che devono decidere
lsull'argomento  nella prima riunione convocata. La decisione
e inappellabile.

Il rapporto associativo termina con la chiusura
dell'Esercizio sociale e si intende tacitamente rinnovato
per un ulteriore anno qualora tre mesi prima della scadenza
di ciascun esercizio i1l socio non provveda a comunicare le
proprie dimissioni a mezzo di lettera raccomandata
indirizzata al Consiglio Direttivo.

Art.4 - Diritti e doveri degli aderenti

4.1 - Gli aderenti possono essere chiamati a contribuire
alle -spese annuali dell'associazione. Il contributo a carico
degli aderenti non ha carattere patrimoniale ed & deliberato
dall'Assemblea convocata per l'approvazione del preventivo.
E' annuale, non ¢& trasferibile, non & restituibile in caso
di recesso, di decesso o di perdita della qualita di
|aderente, deve ‘essere _ versato entro 30 gilorni prima
dell'assemblea convocata per l'approvazione del Bilancio
Consuntivo dell'esercizio di riferimento.

4.2 - Gli aderenti hanno il diritto di:

a) partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento
~fdel- contributo) e idi votare direttamente o per.-.delega; -

b) conoscere i1 programmi con i quali 1l'associazione intende
attuare gli scopi sociali;

.c) partecipare alle attivita promosse dall'Associazione;




Possono essere ammessi 1 richiedenti che non hanno subito
condanne penali, che godono di buona reputazione e che
condividono gli scopi e le finalita dell'Associazione, cosi
come meglio indicati all'art. 2 del presente Statuto.

3.4.1 - Nella domanda di ammissione l'aspirante aderente
dichiara di accettare senza riserve io Statuto
dell'Associazione.

3.4.2 - L'ammissione decorre dalla data di delibera del
Consiglio Direttivo, che deve prendere in esame le domande
di nuovi aderenti nel corso della prima riunione successiva
alla data di presentazione, deliberandone 1l'iscrizione nel
registro degli aderenti all'associazione.

3.4.3 - Gli aderenti cessanoc di appartenere all'associazione:
- per dimissioni volontarie;

- per sopraggiunta impossibilita di effettuare le
prestazioni programmate;

- per mancato versamento del contributo per l'esercizio
sociale in corso;

- per decesso;

- per comportamento contrastante con gli scopi statutari;

- per persistente violazione degli obblighi statutari.

3.4.4 - L'ammissione e 1l'esclusione vengono deliberate dal
Consiglio Direttivo e comunicate al richiedente o al socio.
Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione &
ammesso ricorso al Collegio dei Garanti, se nominato, ©
all'Assemblea degli aderenti, che devono decidere
1sull'argomento nella prima riunione convocata. La decisione
¢ inappellabile.

Il rapporto associativo termina con la chiusura
dell'Esercizio sociale e si intende tacitamente rinnovato
per un ulteriore anno qualora tre mesi prima della scadenza
di ciascun esercizio il socio non provveda a comunicare le
proprie dimissioni a mezzo di lettera raccomandata
indirizzata al Consiglio Direttivo.

Art.4 - Diritti e doveri degli aderenti

4.1 - Gli aderenti possono essere chiamati a contribuire
alle spese annuali dell'associazione. Il contributo a carico
degli aderenti non ha carattere patrimoniale ed & deliberato
dall'Assemblea convocata per 1'approvazione del preventivo.
E' annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso
di recesso, di decesso o di perdita della qualita di
|aderente, deve ' ‘essere versato entro 30 giorni prima
dell'assemblea convocata per 1'approvazione del Bilancio
Consuntivo dell'esercizio di riferimento.

4.2 - Gli aderenti hanno il diritto di:

a) partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento
~{del contributo) e idi votare direttamente .o pér.-.delega; - -

b) conoscere i programmi con 1 quali l'associazione intende
attuare gli scopil sociali;

c) ‘partecipare alle attivita promosse dall'Associazione;




d) usufruire dei servizi dell'Associazione solo in caso di
condizioni di svantaggio, come prevede il DLgs n. 460/97,
articolo 10, comma 2 e 3;

e) dare le dimissioni in qualsiasi momento.

4.3 - Gli aderenti sono obbligati a:

osservare le norme del presente statuto e le deliberazioni
adottate dagli organi sociali;

versare il contributo stabilito dall'Assemblea;

svolgere le attivitd preventivamente concordate;

mantenere un comportamento conforme alle finalita
dell'associazione.

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito
e non possono essere retribuite neppure dal beneficiario.
Agli aderenti possono essere rimborsate:_soltanto le spese
effettivamente sostenute per 1'attivitd prestata, secondo
opportuni parametri validi per tutti gli aderenti
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e
approvati dall'Assemblea.

Le attivita degli aderenti sono incompatibili con qualsiasi
forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro
rapporto di contenuto patrimoniale con l'Associazione.

Art.5 - Patrimonio ed Entrate

Il patrimonio dell'Associazione & costituito da:

a) beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione;

b) eventuali fondi di riserva;

¢) eventuali erogazioni, donazioni e lasciti destinati ad
incremento del patrimonio.

Le entrate dell'Associazione sono costituite da:

a) contributi degli aderenti per le spese relative alle
finalita istituzionali dell'associazione;

b) contributi di privati;

c) contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni
pubbliche;

d) contributi di organismi internazionali;

e) donazioni e lasciti del patrimonio testamentari non
vincolati all'incremento;

f) rimborsi derivanti da convenzioni;

g) rendite di beni mobili o} immobili pervenuti
all'associazione a qualunque titolo;

h) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive
marginali; ‘

i) fondi- .-pervenuti da raccolte pubbliche - effettuateée
occasionalmente, anche mediante offerta di beni di modico
valore;

j) frutti del patrimonio. :

I fondi sono depositati presso gli Istituti di Credito
stabiliti dal” Congiglio=Direttivo.s= - 7 rmres i '
Ogni operazione finanziaria & disposta con firme congiunte
del Presidente e del Segretario (o del

|Tesoriere .a altro componente del Consiglio = Direttivo, |




via generale.

.Art.6 - Organi sociali dell'Associazione

Organi dell'Associazione sono:

Assemblea degli aderenti

I1 Consiglio Direttivo;

I1 Presidente

I1 Collegio dei Revisori dei Conti.

Pud inoltre essere costituito:

T1 Collegio deil Garanti.

Gli organi sociali e i collegi di controllo e garanzia hanno
1a durata di tre anni e possono essere riconfermati.

Art.7 - Assemblea .degli aderenti

7.1 .- L'Assemblea & costituita da tutti gli aderenti
all'Assoclazione.

7.2 - L'Assemblea €& convocata dal Consiglio Direttivo ed é
di regola presieduta dal Presidente dell'Associazione.

7.3 - La convocazione & fatta in via ordinaria almeno una
volta all'anno e comunque ogni qualvolta si renda necessaria
per le esigenze dell'Associazione.

7.4 = Tia convocazione pud avvenire anche per richiesta di
almeno due componenti del Consiglio Direttivo o di un decimo
degli aderenti: in tal caso l'avviso di convocazione deve
essere reso noto -entro gquindici giorni dal ricevimento della
richiesta e 1'Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni
dalla ccdhvocazione.

L'Assemblea ordinaria viene convocata per:

1l'approvazione del programma € del preventivo economico per
1'anno successivo;

1l'approvazione della relazione di attivita e del rendiconto
economico (Bilancio Consuntivo) dell'anno precedente;

1'esame delle questioni sollevate dai richiedenti o proposte
dal Consiglio Direttivo.

Altri compiti dell'Assemblea ordinaria sono

a) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

b) eleggere 1 componenti del Collegio dei Revisori dei Conti;
c) eleggere 1 componenti del Collegio dei Garanti (se
previsto);

d) approvare gli indirizzi ed il programma delle attivita
proposte dal Consiglio Direttivo;

e) ratificare 1 provvedimenti di competenza dell'Assemblea
ladottati dal Con51gllo Direttivo per motivi di urgenza;

f) fissare l'ammontare della quota associativa.

7.5 - D'ogni Assemblea deve essere redatto il verbale da
scrivere nel registro delle assemblee degli aderenti. Le
decisioni dell'Assemblea sOno impegnative per tutti gli
aderenti. o - :

7.6 - L'assemblea straordinaria viene convocata per la
discussione delle proposte di modifica dello statuto o di

[gécondo le deliberazioni assunte in merito dal Consiglio 1in

scioglimento e ligquidazione dell'associazione. S ' J




7.7 - L'avviso di convocazione é inviato individualmente per
iscritto agli aderenti almeno quindici giorni prima della
data stabilita, & anche reso pubblico nella sede sociale e
deve contenere l'ordine del giorno. L'Assemblea, in assenza
di leggi in materia e in analogia a quanto gia previsto per
le cooperative, pud deliberare la regolamentazione di altre
idonee modalita di convocazione nel caso che il numero degli
aderenti diventasse particolarmente elevato e comunque tale
da rendere difficoltosa l'individuazione di una sede adatta.
7.8 - In prima convocazione 1'Assemblea ordinaria &
regolarmente costituita con la presenza della meta piu uno
degli aderenti presenti in proprio o per delega.

In seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque
sia il numero degli aderenti, in propria o per delega. La
seconda convocazione pud aver luogo non prima di 24 ore
dalla prima convocazione. Le deliberazioni dell'Assemblea
ordinaria sono adottate a maggioranza semplice del presenti.
7.9 - Per le deliberazioni riguardanti le modificazioni
dello Statuto, lo scioglimento e la liquidazione
dell'associazione sono richiesti le maggioranze indicate
nell'art. 15.

7.10 - Ciascun aderente pud essere portatore di non piu di
cinque deleghe. Art. 8 - Il Consiglio Direttivo

8.1 - Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea degli
aderenti ed e composto da un minimo di tre ad un massimo di
undici componenti. Resta in carica tre anni. e 1 suoi

componenti:..possono essere rieletti. Essi. decadono: .qualoral: =

sono assenti ingiustificati per tre volte consecutive.

8.2 - Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione elegge

tra i propri componenti il Presidente, un Vice Presidente (o]

pilt Vice Presidenti), il Tesoriere.

8.3 - Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione
del Presidente, almeno una volta ogni tre mesi e quando ne
faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale
seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni
dal ricevimento- della richiesta. Alle riunioni possono
essere invitati a partecipare esperti esterni e
rappresentanti di eventualli sezioni interne di lavoro, per
fornire un parere. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono
valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti
eletti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale da inserire}|

nel registro delle riunioni del Consiglio Direttivo.
8.4 - Compete al Consiglio Direttivo:

a): compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione;
~|b) . ..fissare le norme per - - ilu.. . funzionamento:|:

dell'Associazione;
c) sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il preventivo

“.|possibilmente  entro la fine del mese di dicembre e comungue |




con il bilancio consuntivo entro la fine del mese di aprile
successivo dell'anno interessato;

.d) determinare il programma di lavora in base alle linee di
indirizzo contenute nel programma generale approvato
dall'Assemblea, promuovendo e coordinando l'attivita e
autorizzando la spesa;

e) eleggere 1l Presidente e 1l Vice Presidente (o pilt Vice
Presidenti);

f) nominare il Segretario (eventualmente il Tesoriere e/o il
Segretario/Tesoriere), che pud essere scelto anche tra le
persone non componenti 1l Consiglio Direttivo oppure anche
tra 1 non aderenti;

g) accogliere o respingere le domande degli aspiranti
aderenti;

h) deliberare in merito all'esclusione di aderenti

i) ratificare, nella prima seduta successiva, i
provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessitd e di urgenza;

J) assumere 1l personale strettamente necessario per la
continuita della gestione non assicurata dagli aderenti e
comungue nei limiti consentiti dalle disponibilita previste
dal bilancio.

k) istituire gruppi e sezioni di lavoro i cui coordinatori,
se non hanno altro diritto a voto deliberativo, possono
essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e
alle Assefiblee per fornire un parere;

7|'L) . .nominare;::-all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte
dall'associazione, il Direttore deliberando i relativi
poteri.

I1 Consiglio pud delegare propri poteri ed attribuzioni ad
uno o pil dei suoi membri.

I1 Consiglio pud istituire un Comitato scientifico.

Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio
Direttivo effettuate nel corso del triennio devono essere
convalidate dalla prima assemblea convocata successivamente
alla nomina. I componenti cosl nominati scadono con gli
altri componenti.

Art.9 - Presidente

9.1 - Il Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i
componenti a maggioranze dei voti.

9.2 - Il Presidente:

la) - da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo;

b) ha la firma e la rappresentanza legale dell'Associazione
nei confronti di terzi e in giudizio;

c) & autorizzato ad eseguire incassi e accettazione di
donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche
|Amministrazioni, .. . da Enti - e da Privati, rilasciandone
liberatorie quietanze

d) ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle

liti. .attive..e passive riguardanti 1'Associazione davanti a




qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;
e) presiede le riunioni dell'Assemblea, del Consiglio
Direttivo e dell'eventuale Comitato Esecutivo;

f) in caso di necessitd e di urgenza assume i provvedimenti
di competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a
ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le
relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente - pia
anziano per carica e, a parita, per eta -, che convoca il
Consiglio Direttivo  per 1'approvazione della relativa
delibera.

Di fronte agli aderenti, ai terzi ed a tutti 1 pubblici
uffici, la . firma del Vice Presidente fa piena - prova
dell'assenza per impedimento del Presidente.

Art 10 - Collegio dei Revisori dei Conti

L'Assemblea elegge il Collegio dei Revisori dei Conti
costituito da tre componenti effettivi e da due supplenti,
scelti anche tra i non aderenti e, quando la legge lo
impone, tra gli iscritti al Registro dei Revisori Contabili,
Le eventuali sostituzioni di componenti del Collegio
leffettuate nel corso del triennio, dopo 1'esaurimento dei
supplenti, devono essere convalidate dalla prima assemblea
convocata successivamente alla nomina. I componenti cosl
nominati scadono con gli altri componenti.

Il Collegio:

a) elegge tra i suoi componenti il Presidente

1b) ~esercita’ i poteri e le funzioni previste . dalle: leggi

vigenti per i revisori dei conti;

c) agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli
organi sociali oppure su segnalazione di un aderente;

d) pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e,
se previsto, del Comitato Esecutivo;

e) riferisce annualmente all'Assemblea con relazione scritta
e trascritta nell'apposito registro del Revisori dei Conti.
Art.11 - Collegio dei Garanti

L'Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito
da tre componenti effettivi e da due supplenti, scelti
anche tra i non aderenti. Le eventuali sostituzioni di
componenti del Collegio, effettuate nel corso del triennio,
devono essere convalidate dalla prima assemblea convocata
successivamente alla nomina. I componenti cosl nominati
scadono con gli altri componenti '

Il Collegio:

a) ha il compito di esaminare le controversie tra gli
aderenti, tra questi e l'associazione o 1 suoi organi, tra i
membri degli organi e tra gli organi stessi;

il suo lodo & inappellabile. -
Art. 12- Comitato scientifico

“-|11 - consiglio pud nominare un -Comitato scientifico . composto |-

“1b) “giudica ex - bono et aequo senza formalita-.di procedure e|




da esperti di chiara fama, specialisti e tecnici - anche non
facenti parte del Consiglio -, <che si impegneranno a
svolgere il loro incarico a titolo gratuito.

I1 Comitato scientifico, 1l cui Presidente ¢é eletto dagli
stessi suoi componenti, si articola in due sezioni, una
giuridica e 1l'altra medica.

Tra i compiti previsti per il Comitato Scientifico rientrano:
a) la collaborazione nella formulazione e nella definizione
degli obiettivi del C.I.R.A.H. e delle direttive necessarie
per la loro realizzazione;

b) - la:.valutazione del contenuto scientifico delle attivita
del C.I.R.A.H., in armonia con i fini statutari;

¢) la definizione dei programmi di lavoro da sottoporre al
Consiglio Direttivo; = ‘

d) 1l controllo dei risultati conseguiti;.

e) la redazione di studi e di memorie sulle sperimentazioni
e sulle ricerche attuate;

f) la determinazione delle modalita di funzionamento di
eventuali apposite microstrutture da utilizzare per la
sperimentazione;

g) la fissazione delle regole scientifiche relative al
lavoro, viste come terapia per 1l'autosufficienza delle
persone con disabilita e per la sperimentazione e la ricerca
di tutte le possibili alternative;

h) la definizione delle modalita di inserimento nel mondo
del lavoro in ©base alle reali capacita, criticamente
|valutate, dei- limiti e delle possibilita derivanti da ogni
tipo di disabilita;

i) 1l'aggiornamento periodico su ricerche ed esperienze
intervenute in altri paesi, nonché la raccolta di
documentazione sui risultati ottenuti.

Art.13 - Gratuita delle cariche

Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo 1l
diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate, nell'interesse dell'associazione.

Art.14 - Bilancio

14.1- Ogni annd"devono essere redatti, a cura del Consiglio
Direttivo, 1 bilanci preventivo e consuntivo da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea entro il 30 aprile. I
bilanci devono essere portati a conoscenza del Collegio dei
Revisori, se previsto, almeno 30 giorni prima della
presentazione all'assemblea. ] L
14.2 Dal  bilancio consuntivo devono risultare i beni, 1
contributi e lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci
analitiche.

14.3 - L'Esercizio sociale deve coincidere con 1 anno
solares ha inizio il 10 gennaio e termina il 31 dicembre

14.4 - Gli wutili o gli avanzi di gestione devono essere
impiegati per la realizzazione delle attivita di cui all'
lart.2. E' vietata la distribuzione in qualsiasi forma, anche




indiretta di utili e avanzi di gestione nonché di fondi,
riserve o capitale durante la vita dell'associazione.

Art.15 - Modifiche allo Statuto e Scioglimento
dell'associazione

15.1 - Le proposte di modifica allo statuto possono essere
presentate all'Assemblea da uno degli Organi o da almeno un
decimo degli aderenti. Le relative deliberazioni sono
approvate dall'Assemblea con la presenza di almeno tre
quarti degli aderenti e 1l voto favorevole della maggioranza
dei presenti. | '

15.2 - Lo scioglimento e quindi la liquidazione
dell'associazione puo essere proposto dal Consiglio
Direttivo e approvato, con 1l voto favorevole di almeno tre
quarti degli aderenti, dall'Assemblea dei Soci convocata con
specifico ordine del giorno.

I beni che residuano dopo 1'esaurimento della liquidazione
sono devoluti ad altre organizzazioni operanti in identico o
analogo settore di volontariato sociale, secondo le
indicazioni dell'Assemblea che nomina 1l liquidatore e,
comunque, secondo il disposto dell'art. -5, comma 4 della
legge 266/91, salvo diversa destinazione imposta dalla
legge. In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili
e riserve agli aderenti.

Art.16 - Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa
riferimento alle vigenti disposizioni in matermateria, con
particolare riferimento al Codice Civile, alla TLegge n. 266
dell'i 1 agosto 1991, alla legislazione regionale sul
volontariato, al D.Lgs 4 dicembre 1997, n. 460 e alle loro
eventuali variazioni.

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa
riferimento alle vigenti disposizioni in materia, con
particolare riferimento al Codice Civile, alla Legge n. 266
dell'i 1. agosto 1991, alla legislazione regionale sul
volontariato, al D.Lgs 4 dicembre 1997, n. 460 e alle loro
eventuali variazioni.

Art.16 - Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa
riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
materia, con particolare riferimento al Codice Civile, alla
{Legge n.. 266 dell'i 1 agosto. 1991,  alla - legislazione
regionale sul volontariato, al D.Lgs 4 dicembre 1997, n. 460
e alle loro eventuali variazioni.

Art.17 - Norme di 'Funzionamento

Le norme di funzionamento eventualmente predisposte dal
}Consiglioc” Direttivo e approvate dall'Assemblea“ saranno’ rese
note per mezzo di copia affissa nell'albo avvisi esposto
nella sede sociale. Gli aderenti possono richiederne copia
personale.
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